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Vezetdi dsszefoglalo

A szlovén—magyar hatarvidék egyik meghataroz6 demografiai folyamata a népesség atlagélet-
koranak emelkedése, illetve az idoskorti emberek szamanak novekedése, aminek oka a sziileté-
sek szamanak csokkenése és az ¢lettartam meghosszabbodéasa. Az 1id6so6dés é€letszakaszanak
kitolodésa akkor jelentkezik lehetdségként, ha az egyén megfeleld egészségi allapotban, akti-
van tolti ezeket az éveket. A Motivage projekt célja, hogy a térségben miikdodd intézmények
koz6s munkdja altal megalapozza az idOsbarat régiot, amely tdmogatja az aktiv id6sodést.

A 65 éven feliiliek aranya Lendva kozségben jelenleg 25 szazalék, a szentgotthardi jaras
teriiletén 21 szézalék feletti. A kiilonbdzd gondozasi sziikséglettel rendelkezd iddskortak ara-
nya az elmult évtizedben nagyobb mértékben novekedett, mint a szocidlis ellatasok kapacitasa.
Mindemellett az idések sziikségletei is megvaltoztak, ugyanis egyre nagyobb az igény az 6nal-
16sag ¢s az aktivitds megOrzését timogato szolgaltatdsokra, illetve a maganyt enyhit dnkéntes
kezdeményezésekre. A projektpartnerek az id6s6d6 korosztaly tarsadalmi és gazdasagi szerepét
kivéanjak erdsiteni, aminek érdekében jelentds eldrelépések torténtek. A résztvevok az értékelés
sordn a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas fejlesztését, a mentalhigiénés programokat, az ak-
tiv id0so6désre iranyuld és a demencidval kapcsolatos ismeretterjesztést, az egészségmegorzést
szolgalo prevencidt €s a nemzedékek kozotti kapcsolatok erdsitését szolgald programok meg-
valositasat eredményesnek itélték. Mindezek mellett abban is egyetértettek, hogy a hosszatava
célok megvalositasahoz, a tevékenységek fenntartasahoz sziikség van a projekt folytatasara.

A periférikus helyzetli vidéken komoly probléma az iddskoruak elmagéanyosodasa, emellett
korlatozottak a rehabilitaciés €s munkaterapias lehetdségek, a mentalhigiénés programok. A
tovabbiakban fontos lenne az idskoruak szamara a kulturdlis, a mozgasra 6sztonzd, az egész-
ségmegOrzést szolgald és az altalanos kozérzetet javitd programok szervezése, valamint azok
elérése, akik nem tagjai egyik szervezetnek sem. A megnovekedett igényekre reagalva sziikség
lenne a szocidlis ellatdsok kapacitdsanak bovitésére, illetve Gjfajta szolgaltatasok bevezetésére.
Az elmaganyosodas csokkentése érdekében nagyobb mértékben kellene tamaszkodni az aktiv
korosztalyok onkéntes munkdjara, akik szakemberek altal vezetett tréning soran késziilnének
fel a segitségnyujtasra. A projektpartnerek szerint a jovoben erdsiteni kell a helyi 6nkormany-
zatokkal ¢€s a civil szervezetekkel valo egyiittmiikddést, valamint a hatdron atnyald egyiittmii-
kodés lehetdségeit. A kozosségi tervezés megfeleld foruma lehet Muraba ETT altal tervezett
iddsiigyi €s ifjusagi tandcs, amely a térség dontéshozo és intézményi szerepldi, valamint a civil

szervezetei kozotti parbeszédre teremtene lehetdséget.



Executive Summary

One of the distinguishing demographic processes of the Slovenian-Hungarian border region is
the increase in the average age of the population and the increase in the number of elderly
people, which is due to the decrease in the number of births and the extension of life expectancy.
The extended process of aging can be a possibility if the individual is in good health and spends
these years actively. The aim of the Motivage project is to establish an age-friendly region that
supports active aging through the joint work of the institutions operating in the region.

The rate of people over the age of 65 is currently 25 percent in the Municipality of Lendava,
and over 21 percent in the district of Szentgotthard. Over the past decade, the percentage of
elderly people with various care needs has increased more than the capacity of social services.
The needs of the elderly have also changed, as there is an increasing demand for services sup-
porting the preservation of independence and activity, as well as voluntary initiatives that alle-
viate loneliness. The needs of the elderly have also changed, as there is an increasing demand
for services supporting independence and activity, as well as voluntary initiatives that reduce
loneliness. According to the participants, the aim is to strengthen the social and economic role
of the elderly, which was largely achieved. During the evaluation, supported home assistance,
mental health programs, active aging and dementia-related knowledge dissemination, preven-
tion for health and the implementation of programs for strengthening relationships between
generations were considered effective. The partners also agreed that it is necessary to continue
the project to achieve the objectives and maintain the started activities.

The loneliness of the elderly is a serious problem in peripheral rural areas, besides rehabili-
tation and mental health programs are also limited. It would be essential to organize cultural
programs specifically for the aging groups, and to encourage activity to preserve health and
improve general well-being, as well as to reach those who are not members of any organization.
In response to the increased needs, it would be needed to expand the capacity of social services
and introduce new types of services. To prevent loneliness, it would be possible to build more
on the voluntary activity of working age groups, who would be trained by social care profes-
sionals. According to the project partners, cooperation with local governments and civil organ-
izations should be strengthened, furthermore opportunities for cross-border cooperation. An
appropriate forum for community led local development can be the ‘elderly and youth council’
designed by Muraba EGTC (European grouping of territorial cooperation), which is meant to
strengthen the dialogue between the decision-makers and institutional actors, as well as civil

organizations of the region.



Bevezet)

A szlovén—magyar hatarvidék helyi kozosségeinek egyik lényeges jellemzdje a népesség atlag-
¢letkoranak emelkedése, az idéskoru emberek szaméanak névekedése. Az id0sodés egyfeldl an-
nak tudhat6 be, hogy manapsag kevesebb gyermek sziiletik, mint néhany évtizeddel ezeldtt,
masfeldl pedig az élettartam kitolodasanak kdszonhetd. Az emberi élet meghosszabbodasanak
elényei akkor jelentkeznek mind az egyén, mind a tarsadalom szempontjabdl, ha a megélt évek
szamaval az aktiv és jO egészségben eltoltott eletszakasz is novekszik. Ennek eléréséhez azon-
ban a tarsadalom minden szegmensének erdfeszitésekre van sziiksége. Az egyik legfontosabb
eléfeltétel, hogy a korabbi szemlélethez képest, amely az id6sddést egyoldaluan a tarsadalomra
¢és a gazdasagra nehezedd problémaként asszocialta, olyan Ujfajta megkozelitésre van sziikség,
amely az id6ésddésben rejlo lehetdségekre koncentral. Az iménti gondolat jegyében kidolgozott
Motivage projekt azt a célt tlizte ki, hogy egészségiigyi, szocialis €s oktatasi intézmények 0sz-
szefogésa, kdzos munkdja altal Lendva és Szentgotthard térségében lefektesse a hataron atnyuld
iddsbarat régio alapjait.

Mit jelent ez a gyakorlatban? Egy térség attol lesz iddsbarat, hogy életkortdl fiiggetleniil
megfeleld életmindségét biztosit az ott €16 emberek szdmara, vagyis az anyagi szilikségletek
tarsadalmilag elvarhato szintje mellett az élet teljességéhez nélkiilozhetetlen tarsas kapcsolato-
kat és az Gnmegvaldsitas feltételeit is biztositja.

A Motivage projekt keretén beliil megvaldsitott tevékenységek:

e Hozzajarultak ahhoz, hogy a tdmogatasra szorulo, de otthonukban €16 idéskoruak — a
megujulo, illetve projekt keretén beliil kialakitott jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
segitségével — minél tovabb megdrizzek 6nallo ¢€letviteliiket.

e Nagy hangstlyt kapott az egészségmegdrzés ¢és a prevencid, az iddskorban jellemzd
megbetegedésekkel kapcsolatos ismeretterjesztés (kiilonos tekintettel a demenciara).

e A szervezett programok, dnkéntes kezdeményezések révén a kiillonb6zé nemzedékek-
hez tartozok talalkozhattak egymassal €s kozosségi élményekkel gazdagodhattak.

e Mindezek mellett a projekt a stratégiai keretek kidolgozasaval és a gazdasagi reaktivalas
lehetdségeinek feltérképezésével jarult hozza az alapvetd célok eléréséhez és az iddsb-
arat régié megalapozasahoz.

Jelen tanulmany feladata, hogy bemutassa a megvalositott tevékenységeket, a projektben
adaptalt j6 gyakorlatokat, a kialakitott egyiittmiikodéseket, tovabba értékelje az eredményeket,

azok fenntarthatosagat, végezetiil pedig szakpolitikai ajanlasokat fogalmazzon meg a helyi ko-



zosségek, intézmények €s dontéshozok szamara. Az értékeléshez nemcsak az elkészitett szak-
mai tanulmanyok ¢és beszdmolok anyagait hasznaltuk fel, hanem a projektpartnerek kérddives
és szobeli onértékelését is.

A dokumentum els0 fejezete ismerteti a magyar—szlovén hatarvidék legfontosabb demogra-
fiai és tarsadalmi folyamatait, amelyek egyértelmiien aldhtizzak az id6s6dés kérdésének fontos-
sagat. Az idOsek aranyanak novekedése a népességen beliil a hatar mindkét oldalan varhatéan
a kovetkezd évtizedekben is a demografiai folyamatok egyik f6 jellemzdje lesz, ami sziiksé-
gesse teszi a helyi tarsadalom és az intézményrendszer alkalmazkodasat. Az ehhez kapcsolodo
intézményi torekvések és a stratégiai tervezés mar évekkel kordbban kijeldlte a legfontosabb
fejlesztési iranyokat, amelyek rendszerezése azonban varatott magara. A Motivage projekt ke-
retén beliil kidolgozott ,,K6z0s stratégia és kdzéptava akcioterv” cimili dokumentum meghata-
rozza az 1d6s0do korosztaly egészségmegdrzési, tdrsadalmi, gazdasagi reaktivalasi lehetdségeit
¢és céljait, aminek O0sszefoglaldsa a masodik fejezet feladata. Ezt kdveti a megvalositott tevé-
kenységek bemutatésa, az egylittmiikodések értékelése. Bar a 2020-t6l érvénybe 1épd jarvany-
iigyi korlatozasok nagymértékben érintették a projekt egyes elemeit, a partnerek szerint a leg-
tobb célkitlizés, igy a demenciaval kapcsolatos ismeretterjesztés, az aktiv idésddésre irdnyulo
figyelem, a prevencio és a nemzedékek kozotti kapcsolatok erdsitése sikeresnek mondhato. A
jO gyakorlatként hasznosithatd programok a Motivage projekt folytatasat vetitik elére, amely-
nek sziikségességét valamennyi résztvevd megerdsitette. Az 6tddik fejezetben a helyi dontés-
hozdk és intézmények szamara fogalmazunk meg szakpolitikai ajanladsokat, amelyek elémoz-
ditjak az iddsbarat fejlesztések kialakitasat és telepiilési, illetve térségi stratégiai tervezési fo-

lyamatba 4gyazasat. Végezetiil 6sszefoglaljuk a fejezetek legfontosabb megallapitasait.



A magyar és a szlovén hatartérség tarsadalmi allapota

Annak érdekében, hogy megtudjuk, milyen mértékben érinti az id6sddés a magyar €s a szlovén
térséget, a kovetkezokben attekintjiik legfontosabb népesedési és tarsadalmi folyamatait.

A Szentgotthardi jaras Vas megye délnyugati részén helyezkedik el, 16 telepiilést foglal ma-
géba, teriilete 255 km?, népsiiriisége 59 f6/km?, ami elmarad a megye 76 f6/km?>-es népsiirtisé-
gétol. A jaras népessége a 2021-es év végén 15.028 6 volt, ami alig marad el a 201 1-es adattol.
Lendva kozség Pomurska statisztikai régio része, a teriilete 123 km?, melyhez &sszesen 23 te-
lepiilés és 18 helyi kozosség (helyi dnkormanyzat) tartozik. A kozigazgatasi egység népstirii-
sége 87 fo/km?, ami alacsonyabb Szlovénia 104 f6/km?-es népsiiriiségéhez képest. A kozség
népessége a 2022 januar 1-jén 10.312 {6 volt, ami 6 szdzalékkal kevesebb, mint 2012-ben, a

régioban tapasztalt fogyas iiteménél pedig 1 szazalékkal magasabb.
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1. abra: Lendva kozség és Szentgotthard jardas népessége (forras: https://www.stat.si/statweb, https.//statinfo.ksh.hu)

Az ¢lvesziiletés és a halalozas negativ ardnya miatt Szentgotthard térségére természetes fo-
gyas jellemz0 (-8,1 ezrelék), azonban a népesedési folyamatok alakulasara a be- és kivandorlas
aranya is jelentOs hatassal volt. Az elmult tiz évben a térségbe érkezd vandorlok szama végig
meghaladta az elvandorlok szamat, ami jelentésen mérsékelte a népességfogyast (6,9 ezrelék),
¢s ennek koszonhetden a népességszam az idészakban csak minimalis mértékben valtozott.

Lendva térségében ugyancsak természetes fogyasrol beszélhetiink az elmult évtized adatai
alapjan, a természetes novekedés mutatoja -8,2 ezrelék volt. A vandorlasi egyenleg megleheto-
sen hullamzott az idészakban, az utdbbi években azonban javulas figyelheté meg e téren, 2020-

ban a netté vandorlasi egyenleg 13,2 ezrelék volt.
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2. abra: Lendva kozség és Szentgotthard jaras népmozgalmi és vandorlasi adatai (forras: https://www.stat.si/statweb,
https://statinfo.ksh.hu)

A hasonl6o demografiai és foldrajzi adottsdgokkal rendelkezd Lendva és Szentgotthard tér-
ségének népesedési folyamatait az atlagéletkor emelkedése, illetve az aktiv kortiak ardnyanak
csOkkenése jellemzi. A 65 éven feliiliek aranya Lendva kozségben 25, a szentgotthardi jaras
terliletén 21 szazalék felett van. A népesség atlagéletkora a szlovén térségben 47,5 év (Szlové-
nidban 43,6 €v), a magyar hatarvidéken 43,7 év (Magyarorszagon 42,7 év).
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3. abra: Oregedési index Lendva és Szentgotthard térségében (sajdt szamitas)
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4. abra: Az idds népesség eltartottsagi ratdja a nyugat-dunantuli régioban (forras: www.ksh.hu)
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Az 1d6skortak aranya a népességen beliil eltérd iitemben ugyan, de mindkét térségben no-
vekszik, igy Lendva kozségben a 100 gyermekkortra jutd idések szama 222 volt 2021-ben, a
szentgotthardi jarasban 172,6 (3. dbra). A kornyez0 teriileti egységekkel 6sszehasonlitva a rang-
sorban az id0s0dést tekintve a szentgotthardi €s a lendvai térség kozépen helyezkedik el (4. és
5. abrak).

5. abra: Oregedési index Pomurska régioban (forrds: hitps://ugeo.urbistat.com/)




Vas megye Magyarorszag Pomurska régié Szlovénia

Szlletéskor var-

hato élettartam 72 év 72,8 év 75,5 év 77,6 év
(férfiak)

Sziiletéskor var-

hato élettartam 79 év 78,4 év 81,3 év 83,6 év
(n6k)

Egészségben el-

toltott évek N.A. 61,6 év N.A. 63,9 év
(férfiak)

Egészségben el-

toltott évek N.A. 63,5 év N.A. 66,3 év
(n6k)

1. tablazat: Sziiletéskor varhato élettartam és egészségben eltoltott évek szama (az adatok forrasa: https://www.stat.si/sta-
tweb, https://www.ksh.hu/stadat_files/, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php ?title=Healthy_life_ye-
ars_statistics )

A sziiletéskor varhato atlagos élettartam a népesség halalozasi viszonyai alapjan képzett mu-

tato, amely az életkilatasok regionalis kiillonbségeit is tiikkrozi. Ez alapjan Vas megyében az
index értéke az orszagos atlag kdrnyékén talalhatd, mig Pomurska régio esetében koriilbeliil két
évvel marad el attol a férfiak €és a ndk esetében is, azonban még igy is meghaladja a magyar
értekeket. Az egészségben eltoltott évek szamardl csak orszagos adatokkal rendelkeziink, amik
alapjan megallapithatjuk, hogy Szlovénidban a férfiak és ndk is atlagosan koriilbeliil két évvel
tovabb maradnak egészségesek, mint Magyarorszagon.
(58,9%), a munkanélkiiliek ardnya 5,5 szédzalék, ami meghaladja az orszagos atlagot. Vas me-
gyében a 15-64 éves koru népesség gazdasagi aktivitasa 77 szazalék, ami kismértékben maga-
sabb az orszagos atlagnal. Munkanélkiiliségi ratdja 2,2 szazalék, ami nagyjabol az orszagos
atlag fele. A szlovén hatarrégi6 gazdasagi és tarsadalmi mutatoéit illetden a hatranyos helyzetii
térségek koze tartozik. A lakossag kozel harmada legfeljebb alapfokt végzettséggel rendelke-
zik, tovabba az egy fore jutd GDP az orszagos atlag kétharmada. A hatar magyar oldalan a
népesség 46 szazaléka rendelkezik érettségi bizonyitvannyal, Vas megye a 6. a megy¢k kozott
az egy fOre jutd bruttd hazai terméket tekintve.

A fentiek 0sszefoglalasaként elmondhato, hogy a helyi tarsadalom idésédése a hatar mindkeét
oldalan markans trend, amely varhatéan a kovetkezd években is a demografiai folyamatok
egyik {0 jellemzdje lesz. Annak érdekében, hogy a térségben él0k iddsebb korban is megdrizzék
egészségiik és tarsadalmi-gazdasagi aktivitdsukat, tudatos és atfogd stratégiara van sziikség,

melynek legfontosabb céljait a kovetkezo fejezet ismerteti.
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A koz0Os stratégia és akcioterv célkitlizései

A projektpartnerek altal kidolgozott k6zos stratégia célja az idos6do korosztaly egészségmeg-
Orzési, tarsadalmi és gazdasagi reaktivalasi lehetéségeinek meghatarozasa és komplex keret-
rendszerbe foglaldsa. Az idésbarat régiot megalapozo célrendszer négy f6 eleme az egészség-
megorzést, az idésgondozast, a tarsadalmi részvételt és a hataron atnyualo, a civil tarsadalom
részvételével mikodo fejlesztéseket kapesolja 0ssze egymadssal. A projektben résztvevo intéz-
mények nemcsak szakmai egylittmikodést alakitottak ki egymassal, hogy a tapasztalataikat
megosszak ¢és a tuddsukat bovitsék, hanem a helyi tarsdalom minél nagyobb korét is igyekeztek

bevonni a programjaikba.

EgészségmegoOrzés

Tarsadalmi részvétel

Gondoskodas az idGs-

Hataron atnyulé tér-

A térségben él6k alta-
lanos egészségi allapo-
tanak megérzése, fej-
lesztése

Az egészségtudatossag
fejlesztése az ismeret-
terjesztés eszkozeivel

Prevencios programok
szervezése a térség te-
leptlésein

K6zosségi tér kijelo-
lése, kialakitasa a ge-
neraciok kozotti talal-
kozas szintereként
Bentlakasos idGsott-
hon létrehozasa Szent-
gotthardon

Nemzedékek kozotti
egyuttmuikodés

A civil szervezetek
munkajanak tdmoga-
tasa

Az elGitéletek az idGs-
koruak tarsadalmi ki-
rekesztettsége elleni
kiizdelem

Az élethosszig tartd ta-
nulds lehetGségeinek
bévitése

A nyugdij melletti
munkavallalas lehet6-
ségeinek bévitése

koruakrdl
A szocialis intézmé-
nyek altal nyujtott
szolgaltatasok fejlesz-
tése
A szocidlis szektorban
dolgozé humanerdéfor-
ras fejlesztése

Az idéskoruak elmaga-
nyosodasanak csok-
kentése

A lendvai Id6sebb Pol-
garok Otthondanak re-
konstrukcidja

Bentlakasos idGsott-
hon létrehozasa Szent-
gotthardon

ségfejlesztés
Térségkozi, id6sodés-
sel foglalkozd szerve-
zet létrehozasa

A vallalkozéi kornyezet
fejlesztése

Turisztikai fejlesztések,
egyuttmuikodések ki-
alakitasa

Koérnyezetvédelmi fej-
lesztések

Kulturalis egytttmiko-
dések

2. tablazat: A kozos stratégia alapelemei és legfontosabb feladatai

Az aktivitas megdrzésének egyik legfontosabb feltétele a jO egészségi allapot, ezért ez a
celkitlizés alapozza meg a stratégiat. Az egészségmegorzés mindenekeldtt ismeretterjesztést,
prevencids programokat és sziirdvizsgalatokat foglal magaba, melyek az egészségiigyi intéz-
mények, a helyi onkormanyzatok ¢és a civil szervezetek hosszatavu egyiittmitkodését igénylik.
Nagyon fontos, hogy a helyi tarsadalom valamennyi csoportjadhoz €s korosztalyahoz eljuthas-
sanak az egészségrol, a betegségrol, a megeldzésrol €s a gydgyitasrol szolo informaciok, ennek
érdekében rendszeres €s alkalmanként lebonyolitott programok szervezésére van sziikség.

Mindemellett beszélni kell az id6sddésrol, az egyre tobb embert érintd Alzheimer-betegségrol,
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tovabba szlirdvizsgalatokat kell szervezni. A népesség egészségi allapota nagymértékben befo-
lyasolja a munkaerdpiacon valo részvétel lehetdségeit, példaul azt, hogy az egyén mikor fog
teljes mértékben kilépni a munkaerd-piacrol, illetve idésebb korban milyen munkatevékeny-
¢gre lesz alkalmas.

A ko6z0s stratégia masodik célkitlizése az 1d6s6dd emberek tarsadalmi részvételének erdsi-
tése, ami elsdsorban a tarsas kapcsolatok és a gazdasagi aktivitds fenntartasat jelenti. Ennek
megvalositdsaban valamennyi projektpartner részt vesz, tobbek kozott intergeneracids progra-
mok, kozosségi rendezvények szervezésével, illetve az onkéntesség Osztonzésével. A nemze-
dékek kozotti kapcsolatok kialakitasa €s megerdsitése érdekében a partnerek kiillonb6zo tema-
tikaju programokat szerveznek, amelyek lehetdséget teremtenek a kolesonds tuddsatadasra, il-
letve segitik a kiilonbozd korosztalyokhoz tartozok kozotti megértést. Az élethosszig tarto ta-
nulas nemcsak az egyéni érdeklddés kielégitésében, a tudas és a készségek gyarapitasaban jat-
szik fontos szerepet, hanem a tarsas kapcsolatok fenntartésa terén is.

A stratégia harmadik eleme az idOskortiakrél valé gondoskodast helyezi elétérbe, melynek
legfontosabb szerepldi a projektben résztvevd szocidlis intézmények. A cél, hogy a gondosko-
dasra, segitségre szorulo idések minél tovabb megdrizzék onalldosagukat, ne legyenek maga-
nyosak, ugyanakkor a helyi tarsadalom tartsa szem eldtt az id6s6dé emberek sziikségleteit, le-
gyen érzékenyebb az dket érintd kihivasokra. A célok megvalositasa az intézmények szolgalta-
tasainak fejlesztése, a hozzaférés lehetdségeinek bdvitése altal érhetd el.

Az idésbarat régio stratégiai iranyai kozotti kapcsolatok €s azok tovabbfejlesztése a hataron
atnyulo térségfejlesztés egyik fontos feladata. A projektben vezetd partner szerepet bet61té6 Mu-
raba Eurdpai Térségi Tarsulas célkitiizése, hogy a régioban megvaldosulod fejlesztésekben va-
lamennyi korosztaly igényei megjelenjenek. Ennek érdekében erdsiteni szeretnék a nemzedé-
kek egyiittmiikodését a hataron atnyulo ifjusagi €s idosiigyi tandcs mukodtetése révén. A térség
kulturélis és civil szervezeteinek egyiittmiitkodése hozzajarul az id6sodd generacio aktivizala-

sahoz.
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A megvaldsitott tevékenységek és egyuttmikodések értékelése

A tevékenységek attekintését és értékelését a projektterv, a partnerek beszdmoloi és az altaluk
kitoltott, onértékelést segitd kérddiv valaszai alapjan végeztiik, igy a kitlizott célok és a meg-
valositott programok 0sszevethetok egymassal. Az értékelés kiterjed a napi menedzsment teveé-
kenységre, a kapcsolattartasra €s a nyilvanos kommunikaciora, de elsésorban a szakmai mun-
kacsomagok részeként kidolgozott programok, események €s tanulmanyok legfontosabb ta-

pasztalatait 0sszegezziik. A projekt értékelésében valamennyi szervezet részt vett (6. abra).

Vérosi Gondozasi Kézpont [ NNRNRNRE :
Rendelsintézet [N :
Muraba ETT I °

2 Sz. Lendvai Kétnyelvi Alt. isk. [ NS :

Id&sebb Polgérok Otthona | NNRNRNREROONN 1
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
6. abra: A valaszadok szama a projektben résztvevé szervezetek szerint
A projektpartnerek szerint a projekt atfogd céljai az egészségmegdrzes, illetve egészségfei-
lesztés, a prevencio, a szemléletformalas, a nemzedékek egyiittmiikddése, az empatia erdsitése,

amentalhigiéné, a hatarokon atnyulo partnerség, a tarsadalmi és gazdasagi reaktivalas, valamint

az 0nallosag megdrzése, melyek az idésbarat régid alapelemei (7. bra).

e Reaklvils
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7. abra: A Motivage projekt legfontosabb céljai
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A demencidval kapcsolatos ismeretterjesztés I 4,9
Az aktiv idGsodésre irdnyuld figyelem felkeltése... I 4,6
Egészségmegdbrzésre iranyuld prevencié NN 44
A nemzedékek kozotti kapcsolatok erésitése GGG 4,4
Intézmények kozotti egylittmiikodés GGG 42
Az dnkéntes részvétel ergsitése IIIIIIIINIGNGNGNGNGNNNNNNNNNNNNNGE 4,2
Hatdron atnyuld egyiittm(ikodés I £

A civil szervezetekkel valé egyittm(kodés IIIINNEGGGNGGGGNGNNNNNNN 3,7

8. abra: Milyen mértékben sikeriilt a kitiizétt célokat megvalositani?

A résztvevok szerint az egyes részcélokat nagymértékben sikertilt elérni, igy a demenciaval
kapcsolatos ismeretterjesztést, az aktiv idésodésre iranyuld figyelmet, a prevenciot és a nemze-
dékek kozotti kapesolatok erdsitését szolgald programok megvalositasat nagyon jonak értékel-
tek. A civil szervezetekkel vald, valamint a hataron atnyuld egylittmiikodés némileg alacso-
nyabb értékelést kapott, ezért a projekt folytatasanak tervezésekor erre a feladatra érdemes lehet

nagyobb hangsulyt helyezni (8. abra).

A jarvanyhelyzethez kapcsolédo intézkedések NN 4,6
A célcsoport elérése NN S

Rendezvények szervezése [N 2,3

A tevékenységekhez kapcsolddd pénzigyi
elszdmolas

I 2,7

A civil szervezetekkel vald egylittm(ikodés NG 2 4

Az intézmény feladatainak és a projektben

véllalat feladatok 6sszehangolasa 2%

A projektpartnerek kozotti egylttmdikodés GGG 2 3

A projektpartnerek kozotti kommunikacio I 1,9

9. abra: Tapasztalt-e valamilyen nehézséget a projektben valo részvétel soran?

A szervezetek szamara a 2020-t6l bevezetett, koronavirusjarvanyhoz kapcsolodo korlatozo-
intézkedések jelentették a legnagyobb problémat, ezzel 6sszefiiggésben nehezebbé (vagy sok
esetben lehetetlenné) valt a rendezvények szervezése, illetve az iddsebb korosztalyhoz tartozo
célcsoport elérése. A lendvai altalanos iskola szdméra kiilondsen nehéznek bizonyult az id6-

sekkel vald kapcsolatfelvétel, az események szervezése, illetve az orarendi kdvetelmények
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egyeztetése, mivel az intézmény a tobbi partnertdl eltéréen nem keriil kozvetlen kapcsolatba az
iddésebb korosztaly tagjaival. A problémaék részbeni athidaldsédban (a lehetdségekhez mérten) az
online kommunikaciora valé attérés segitett. A projektmenedzsment szempontjabdl fontos ész-
vélte. A projekten beliili €s a kiilsé partnerekkel (civil szervezetekkel) torténd kapcsolattartas

egylittmiikodés nem okozott jelentds problémat (9. dbra).

Varosi Gondo- Lendvai 2. Sz. Altala-  Id&sebb Polga-

RendelGintézet e Muraba ETT
zasi Kozpont nos Iskola rok Otthona

Minden programunk
sajatos szempontbdl,
Aktiv parbeszéd kozvetlendl érintette
az id6skoruakkal | az id6sebbeket és a Onkéntes prog-

Mentalhigiénés
programok: Jelz6rendszerek
Alzheimer Café,  telepitése, be-

s s . , minden tevékeny- = specialis nevelésd, il- = ramok
mentadlhigiénés  lizemelése , i .,
; . ség esetén letve oktatasi igényd
tanacsadas
gyermekeket egy-
arant

A nemzedékek
kozotti dnkéntes-
ség erGsitése

Szenior szamitogé-
pes tanfolyam
3. tdblazat: Mire a legbiiszkébb a megvaldsitott programok kziil?

A projektpartnerek altal megvalositott tevékenységek koziil kiemelhetdk azok, amelyeket a
szervezetek a sajat szervezeti miikodésiik, illetve az altaluk elért célcsoport szdmara kiillondsen
jelentdsek, tovabba mintaként szolgalhatnak a jovében megvalodsitand6 kezdeményezések sza-
mara. A szentgotthdrdi Rendeldintézet szdmara ilyenek a mentalhigiénés programok — az Alz-
heimer Caf¢ €s a mentalhigiénés tanacsadas —, amelyek a térségben nehezen hozzaférhetd szol-
galtatasokat biztositottak az igénybe vevok, illetve az érdekldk szamara. Ugyancsak lényeges
fejlesztést tett lehetéveé a Szentgotthard térségében mitkddtetett jelzOrendszer korszeriisitése. A
Vérosi Gondozasi Kozpont munkatarsai emellett fontosnak tartjak a szolgaltatasok és a dolgo-
z0k szakmai fejlesztését, ami noveli az idésgondozas szinvonalat a jarasban. A Muraba ETT
szempontjabol alapvetdnek tekinthetd az aktiv parbeszéd kialakitasa az idéskortiakat tomoritd
szervezetekkel, ami a jovore vonatkozé térségi integrativ és 6sztonzd szerepkor megerdsitésé-
nek egyik kiinduldpontja. A Lendvai 2. Szamu Kéttannyelvii Altaldnos Iskola mindenekel®tt
az idOéseknek sz616 és a kiilonb6zé nemzedékeket 6sszehozd onkéntes programok szervezésé-
ben taldlta meg az intézmény feladatat. A lendvai Iddsebb Polgarok Otthona szintén az 6nkén-
tesség ¢és a szabadidds programok feldl kozelitette meg az aktiv idosodés témakorét. Az intéz-
mény célja olyan rendezvények szervezése, amelyek enyhitik az iddsek maganyossagat, to-
vabba felhivjék a figyelmet az egyre tobb idéskorti embert érintd mentalis problémakra, mint

példaul a demencia, amelyhez szamos tévhit és eloitélet kapcsolodik.
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A Muraba Eurodpai Térségi Tarsulas tevékenysége

A szlovén—magyar hataron atnyil6 egyiittmiikodés az Orszagos Szlovén Onkormanyzat, Szent-
gotthard Varos Onkormanyzata, Lendva Kézség Onkormanyzata és a Muravidéki Magyar On-
kormanyzati Nemzeti K6z0sség Osszefogasaban jott 1étre 2017-ben annak érdekében, hogy
megerdsitse a Muravidék és a Rabavidék gazdasagi, tarsadalmi egyiittmiikodését és teriileti ko-
héziojat. A szervezet a miikddése altal a térségben miikodo az intézmények, az iizleti szféra és
a helyi tarsadalom kooperacidjat szeretné szorosabba tenni. Ennek érdekében a tarsulas tevé-
kenysége szamos fejlesztési teriiletet érinthet, igy irdnyulhat a foglalkoztatasi lehetdségek bo-
vitésére, a vallalkozoi kedv 6sztonzésére, a fiatalok élethelyzetét javito, illetve kulturélis és
turisztikai fejlesztésekre, a nemzetiségi nyelveken torténd oktatas és képzés Osztonzésére, a
kornyezetvédelemre, valamint az infrastruktira- és kozlekedésfejlesztésre.

A Muraba ETT vezet6 partnerként vesz részt a Motivage projektben, amely soran a munka-
csomagok megvalositasanak koordinalasat €s feliigyeletét, rendezvények szervezését (pl. pro-
jektinditdo workshop, sajtonyilvanos konferencia), illetve a szakmai tanulméanyok elkészitését
végzi. A szervezet fontosnak tartja, hogy a megvaldsitott tevékenységek a térségben élok prob-
Iémaira ¢és sziikségleteire reflektaljanak, tovabba, hogy az aktiv 1d6sodés gyakorlata minél sz¢é-
lesebb kozonséghez elérjen a térségben. Ennek érdekében folyamatos a kommunikacid a helyi
onkormanyzatokkal, a civil szervezetekkel, a médiaval és az itt élokkel. Az egyes munkacso-
magokhoz kapcsolddo tevékenységeket, a kozremitkdddket és a feladatok részletezését az
alabbi tablazat tartalmazza.

Kozremiikoddk,
célcsoportok

Tevékenységek

Minden projektpartnernél két f6s projektmenedzsment
felel a tevékenységek megvaldsitasaért (egy szakmai ko-
ordinator és egy pénzigyi-adminisztrativ koordinator).
Az ETT-nél egy projektvezetd és egy pénzligyi-admi-
nisztrativ vezet6 dolgozik a partnerek koordindatoraival
egyuttmiikodésben. A vezet6 partner segiti a partnerek
adminisztrativ tevékenységét, koordinalja a kapcsolat-
tartast, ellenérzi a beszamolodkat és a projekt pénziigyi
folyamatait. A pénziigyi monitoring minéségbiztositasat
kiilsé partner bevonasdaval végzi.
Az ETT a kommunikacids terv alapjan juttatja el a pro-
jekt soran a megfelelG izeneteket célcsoportok ira-
nyaba. A partnerek kommunikaciojat és az arculati el6-
Kommunikacio Projektpartnerek irdsok betartasat a kommunikacios tervhez mellékelt
sablon-gy(ijtemény segiti. A célcsoportok, kiemelten az
id6skoruak elérését a személyes csatornak mellett két-
nyelvl Facebook oldal szolgalja az informaciéaramlast.

Menedzsment Projektpartnerek
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Id&sbarat térség

Tevékeny és fe-
lelGs id6skor

Rendezvények

Tanulmanyok

Projektpartnerek

Projektpartnerek

Az idGsodés irant ér-
dekl6d6 kozonség

Civil szervezetek

Helyszinek: Lendva
és Szentgotthard

A munkacsomag részeként sajtonyilvanos nyité zaré
konferenciara kerllt sor, tajékoztatd anyagok késziiltek,
valamint a helyi és a regionalis média is beszamolt a
projekt fontosabb eseményeirél.

A munkacsomag része a stratégiai egylittmukodés kiala-
kitdsa, ami magaban foglalja a térség tarsadalmi allapo-
tdnak felmérését, az arra épul6 kozos stratégia és akcio-
terv kidolgozasat, valamint az egylittmikodési megalla-
podasok kialakitasat. A kozos stratégia megvaldsitasa és
a projekt legsikeresebb programjainak fenntartasa ér-
dekében a partnerek, valamint Lendva és Szentgotthard
onkormanyzatai félévente iddsiigyi koordindcids kerek-
asztalt tartanak, amely soran értékelik a megvaldsitott
tevékenységeket, és koordinaljak a kovetkezd idGszakra
tervezett tevékenységeket.

A projekten beliil a legtdbb szervezéssel jaré feladat eb-
ben a munkacsomagban kapott helyet. A hataron at-
nyulo egészségligyi prevenciohoz kapcsoléddan az ETT
esettanulmanyt készitett a program értékeléséhez. A
tarsulas 6sszegyljtotte az idGsek tarsadalmi szerepval-
lalasat 6sztonz6 jé gyakorlatokat, amelyeket a hatar-
menti térségben is sikeresen lehet adaptalni és m(ikod-
tetni. A megvaldsitott 6nkéntes programokrol a projekt-
partnerek kozosen esettanulmanyt készitettek. Az ETT
az id6s0d6 emberek gazdasagi reaktivalasrol, lehetsé-
geirdl és formairdl egy atfogd tanulmanyt készitett,
majd annak egy elemét kiemelve, kisérleti jelleggel az
id6skoruak helyi turizmusba valé bekapcsolédasahoz
alakitott ki egy programot, amelyet egy esettanulmany
keretében értékelt.

Sajtonyilvdnos nyitékonferencia

Projektindité és helyzetértékel6 workshop

Hatdron atnyuld egészségligyi prevenciés program:
Nyugdijas Egyetem

Id6skoruak gazdasagi reaktivaldsa a turisztikai szektort
érintéen

Onkéntes programok tervezése és megvaldsitasa
Sajtonyilvanos zarokonferencia

Helyzetértékelés Lendva-Szentgotthard térségében
M(ikodd 6nkéntes programok értékelése

Tanulmany az idGsek foglalkoztatasi lehetdségeirdl
K6z0s stratégia és kozéptavu akcidterv

Esettanulmany a prevencids program elemeir6l
Esettanulmany az 6nkéntes program elemeirdl
Esettanulmany a reaktivalasi program elemeirdl
Projektzard tanulmany

10. abra: A Muraba Eurdpai Teriileti Tarsulds tevékenységének attekintése
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A RendelGintézet Szentgotthard tevékenysége

A rendeldintézet Szentgotthard Varos Onkorményzatinak fenntartdsaban miikodik, feladata
mintegy 15.000 6 jarasban €16 ember szdmara a jarobeteg szakellatas biztositasa. Az intézmé-
nye tevékenységét az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) egésziti ki, melynek a legfontosabb fel-
adata a megeldzés és az egészségmegorzes gyakorlatanak terjesztése. Az egészségestudatossag
részeként dietetikus szakember személyre szabott tanacsadast biztosit, tovabba a mozgésfog-
lalkozasok teriiletén az iroda szamos szervezett programot dolgozott ki az ujsziilottektdl az idos
korosztalyig.

A rendeldintézet projektben résztvevd munkatarsai feltérképezték a térségben a lehetséges
szakmai kapcsolatokat, majd tapasztalatmegosztd napokat, a szélesebb kdzonség szdmara is-
meretterjesztd rendezvényeket szerveztek, tajékoztatdo anyagokat készitettek, illetve mentalhi-
giénés szakember bevonasaval tanacsadast biztositottak. A jovore vonatkozo tervek kozott az
egészégmegOrzést szolgald, prevencios célu gyakorlatok €s ismeretek terjesztése, illetve az eze-
ket szolgalo eseti €és rendszeres programok szervezése szerepel, melyek a helyi 6nkormanyza-
tokkal ¢€s civil szervezetekkel kdzosen valosulnak meg. Az alabbi tablazat 6sszefoglalja a ren-
deldintézet altal megvalositott programokat.

Kozremiikodok,
célcsoportok

Tevékenységek

Egy szakmai és egy pénziigyi-adminisztrativ koordinatorbdl

e EF allé partnerszint(i projektmenedzsment csapat kijelolése

A partnerek és az érintett térség mas intézményeinek szak-
Egészségligyi emberei széleskorl szakmai tapasztalattal, hasznosithaté
prevencids EFI, tuddssal rendelkeznek. A megvaldsitds elején létrehozott
munkacsoport meghivottak munkacsoportok tagjai részt vettek a projekt személyes ta-
feldllitasa lalkozdin, illetve a partnerek altal kijelolt tertleteket érinté

szakmai anyagok kidolgozasaban.

Az EFI az arculati elGirasoknak megfelel6 kialakitassal tajé-

koztaté kiadvanyokat készitett a demencidval kapcsolatban

és a hatartérségben alkalmazhato, az érintett betegek be-
Kommunikacio fogadasat segits lehetéségekrdl. A szlovén és magyar nyel-

ven kiadott anyagok a demencia okait, kiséré jelenségeit,
Tajékoztato ki- az érintett id6seket hatranyosan érinté legjellemz6bb tar-
advanyok készi- sadalmi szitudacidkat, és a generacios egylttm(ikodésen
tése a demenci- = Projektpartnerek = alapuld elfogadas és segitségnyujtas lehetséges madjait. A
arol és a pre- kiadvanyt kapcsolddé eseményeken, lakossagi forumokon
vencios progra- és iskolai tandrak keretében hasznaljak a projekt partnerei
mokrol és mas intézmények. Ugyanilyen kialakitassal az EFI ese-

ménynaptdrt és kapcsolattartdsi adatokat tartalmazo tdjé-
koztatd szérdanyagot készitett a hataron atnyuld preven-
cids programrdl és eseményeir6l (mozgasprogram, mental-
higiénias program).
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A szakmai munkacsoportok felallitasat kévetGen az EFI két-

napos szakmai tapasztalat-megosztd rendezvényt szerve-

zett, amely soran a magyar, illetve a szlovén partnerek lat-
Id&sbarat térség jak vendégiil a tobbi partnert és a munkacsoportok érdek-
|16d6 tagjait. A program célja a hasznosithatd tapasztalatok
Szakmai tapasz- minél alaposabb feltarasa, ezért a hazigazddk bemutattak
tatok megosz- egymasnak a szolgaltatdsaikat, illetve a munkajuknak kere-
tdsa tet add intézményi koriilményeket. A taldlkozé arra is alkal-
mat teremtett, hogy a partnerek megosszak egymassal a
projekttel kapcsolatos varakozdsaikat, és megismerjék egy-
mas kompetenciait.
A helyzetértékelés és a kozos stratégia célkitlizései alapjan
az EFI mddszertani vezetésével a partnerek a hatartérség
természeti és rekreacios potencialjara épitd, aktiv élet-
madra és rendszeres testmozgdsra 6szténzé mozgasprog-
ramot dolgoztak ki és valdsitottak meg. A program célja
olyan rendszeres és valtozatos életmddbeli valasztasokat
ajanlani az id6sek szamara, melyek segitenek a demencia
megel6zésében. A mozgasprogram elemeit: csoportos ki-
randulasok, csoportos terapiak, mozgasorak.
Helyszin: Lendva | Mozgasprogramok
és Szentgotthard = Mentalhigiénés programok

Projektpartnerek,
egyéb érdekl6d6k

Projektpartnerek,
civil szervezetek,
helyi 6nkormany-
zatok,
egyéb érdekl6d6k

Hataron atnyulo
egészségligyi
prevencio

Rendezvények

A Varosi Gondozasi Kézpont tevékenysége

A Varosi Gondozési Kozpont a szentgotthardi térség telepiilésein nyljt szocialis alapellatast
elsésorban iddskoruak, fogyatékkal ¢€lok, illetve megromlott allapota és pszichiatriai betegség-
ben szenvedd aktiv koruak szamara. A helyi dnkorményzatok kotelezo feladatellatasanak része
az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas biztositasa az igénybe vevok szdmara, amelyek mellett a
vidéki telepiiléseken a tanya- és falugondnoki szolgalat kozremiikddik az étkeztetés és az alap-
vetd szolgaltatasok nyujtasaban. A Gondozasi Kozpont az dnkormanyzati tarsulés teriiletén biz-
tositja a hazi segitségnyujtast, a timogato szolgalatot, valamint a jelzérendszeres hazi segitség-
nyujtast €s a kozosségi pszichiatriat.

Az intézmény — Motivage projekt keretében — egyik legnagyobb feladata a tobb, mint masfél
évtizede miikodo jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatas eszkdzrendszerének korsze-
riisitése volt. A kdzpont munkatarsai mindemellett szakmai tovabbképzést, tanulméanyutat, 6n-
kéntes és mentalhigiénés programokat szerveztek, melyek a tervek szerint a kovetkez6 években
is folytatddnak majd. Ezek kozott megtalalhato a kdzpont altal nyujtott szolgéltatasok fejlesz-
tése, az igénybe vevok korének bdvitése, illetve kiemelten az idéskoruak elmaganyosodasanak
megakadalyozasa. Az intézmény altal megvalodsitott programokat az alabbi tablazat részletezi

(4. tablazat).
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Tevékenységek

Kozrem(ikoddk,
célcsoportok

Menedzsment

Szocidlis prevencids
munkacsoport fel-
allitasa

Szakmai tovabb-
képzés

Szakmai tanul-
manyut

Jelz6rendszeres
hazi segitségnyuj-
tas

Onkéntes progra-
mok

GKSZ

GKSZ,
meghivottak

GKSZ

GKSz

GKSZ, DSL

GKSZ, projekt-
partnerek, egyéb
érdeklédék

Egy szakmai és egy pénziigyi-adminisztrativ koordina-
torbdl allé partnerszintli projektmenedzsment csapat
kijelolése.

A partnerek és az érintett térség mas intézményeinek
szakemberei széleskor( szakmai tapasztalattal, haszno-
sithatd tudassal rendelkeznek. A megvaldsitas elején
|étrehozott munkacsoportok tagjai részt vettek a pro-
jekt személyes taldlkozdin, illetve a partnerek altal kije-
I6lt terlileteket érinté szakmai anyagok kidolgozasaban.
A tapasztalatmegosztd napok soran szerzett ismeretek
alapjan a kézpont meghatarozta, hogy az egészségiigyi
és szocialis prevencié mely részteriletei azok, amelyek
jobb megismerése sziikséges a projektben tervezett in-
novativ programok (egészségiigyi prevencio, dnkéntes
program, gazdasagi reaktivalas) magas szakmai szinvo-
nalon torténd kidolgozasahoz és megvaldsitasahoz. A
meghatarozott témaban a GKSZ szakmai tovabbképzést
szervez a partnerek képvisel6i és a szakmai munkacso-
portok tagjai szamara.

A GKSZ kétnapos szakmai tanulmanyutat szervezett a
projektpartnerek képvisel6i és szakmai munkacsopor-
tok részvételével. A tanulmanyut soran komplex id&s-
gondozasi és intergenerdcids rendszer megismerésére
nyilt lehetGség Ausztria déli hatarmenti teleptlésein
(Leibnitz, Feldbach). A program helyszini latogatasok-
bdl, prezentaciokbdl és tapasztalatcserélé megbeszélé-
sekbdl allt.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujté rendszer azon
id6skoruak szamara biztositja a tavolbdl torténd tdmo-
gatast, a segitségnyujtast és a kétiranyd kommunika-
ciot, akik feltigyelet nélkil mar nem lennének bizton-
sagban. Lendva térségében korabban nem lizemelt ha-
sonlé rendszer, Szentgotthardon 2006-ban alakitottak ki
a szolgdltatast, amelynek eszkdzrendszere mara elavult.
A két intézmény kdzosen dolgozta ki a beszerezni kivant
korszer( hazi jelz6rendszer specifikaciéjat, a beszerzést
kovetSen kertilt sor a telepitésre és a belizemelésre, vé-
gll pedig a jelz6rendszerek 15 hénapos probalizemelte-
tésére.

Onkéntes program keretében adventi m{ihelymunka
Onkéntes program keretében husvéti miihelymunka és
szlovén nemzetiségi kulturakozvetités

Onkéntes program keretében parkositds, viragositas

4. tablazat: A Varosi Gondozadsi Kozpont altal megvalositott tevékenységek
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Az |Id8sebb Polgarok Otthonanak tevékenysége

A szocidlis intézmény kozel harom évtizede végez idésgondozast a lendvai térségben. Az id6-
sek otthona kozel kétszaz f6 szadmara biztosit teljes ellatast és szocialis gondozast, illetve hazi
segitségnyujtast is. A vidéki telepiiléseken €16 onellatoknak hazi segitségnyujtas keretén beliil
biztositanak szolgaltatasokat, példaul a nehezebb hazimunkak elvégzésében segitenek. A szo-
cidlis intézmény 2019 6ta demenciabarat pontot mitkddtet, amely informaciokkal és egyéb mo-
don segiti az érintetteket és hozzatartozoikat, igy jelentésen hozzdjarul ahhoz, hogy a helyi tar-
sadalom tagjai tobbet tudjanak a demenciardl, illetve a demenciaban szenveddk megfeleld ta-
mogatast kapjanak. Az iddsotthon kulturalis €s szabadidds programokat is szervez, melyeket —
lehetdség szerint — heti rendszerességgel biztosit a lakoi szamara.

Az intézmény a projekt keretein beliil a jelzOrendszer beszerzését és tizembe helyezését tiizte
ki célul, tovabba a szakmai munkacsoportok iilésein a hazi ellatassal és a jelzOrendszer
mukodtetésével kapcsolatos ismereteket, tapasztalatokat rendszerezte. Az idéskoru bentlakdk
¢letmindségét és kozérzetét jelentdsen rontottak a korabbi évek jarvanyintézkedései, ezért sza-
mukra kiilondsen nagy feliidiilést jelentettek azok az Onkéntes programok, amelyek alkamat
teremtettek a kozosségi tevékenységekhez. Az egyik ilyen k6zosségi program a karacsonyi sii-
teménykészités volt. A tervek kozott tovabbra is fontos szerepet szannak az onkéntességnek,
amely az aktiv életmod és az egészségmegorzés egyik 1ényeges eleme.

Kozremtikodak,
célcsoportok

Tevékenységek

Egy szakmai és egy pénzligyi-adminisztrativ koordina-

Menedzsment DSL torbdl allo partnerszintli projektmenedzsment csapat
kijelolése.
Az EFl szakmai vezetésével a projektpartnerek mental-
Mentalhigiénés higiénés programot valdsitottak meg. A program a de-
program szerve- Projektpartnerek = mencidval és mas, az id6skorban el6forduld kihivasok-
zése kal valé megkiizdést segité programokbdl és eszk6zok-
bél all.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtd rendszer Lendva
térségében lehet6vé teszi, hogy az igénybe vevd id6sko-
riak minél tovabb maradjanak a sajat otthonukban. A

Jelz6rendszeres GKSZ és a DSL kozosen (a GKSZ Gzemeltetési tapasztala-
hazi segitségnyuj- DSL, GKSZ tait felhasznalva) dolgozta ki a beszerezni kivant hazi jel-
tds z6rendszer specifikacidjat, egyuttal pedig a rendszer te-

lepitését és belizemelését, tesztelését. Az id6ésotthon
feladata volt a segitségre szoruld id6skoru lakok felkuta-
tasa.
DSL, nyugdijas Onkéntes szabadid8s programok (pl. karacsonyi siite-
szervezet, az id6s- = ménykészités) az idésotthon laké szamara, a helyi civil
otthon lakai szervezetekkel egylittmdkodve.
5. tablazat: Az Idosebb Polgarok Otthona altal megvaldsitott tevékenységek

Onkéntes szabad-
id&s programok
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A 2.Szamu Lendvai Kéttannyelv( Altaldnos Iskola tevékenysége

A 2. Szamu Lendvai Kétnyelvii Altalanos Iskola Szlovénia egyetlen szlovén és magyar tan-
nyelvll gyogypedagogiai intézménye, melynek feladatkoréhez a fogyatékossaggal €16 gyerekek
oktatasa €s nevelése, munkara, az 6nallo €letvitelre és a tarsadalomba valo sikeres integraciora
valo felkészitése tartozik. Az UNESCO-iskola, Okoiskola és Egészséges iskola cimekkel ren-
delkezd intézmény nagy hangsulyt fektet az egészséges életmodra és a helyi kdzosséggel vald
egylittmiikodésre. Az intézmény a projektben két sériilékeny tarsadalmi csoportot, a sajatos ne-
velési igényl gyermekeket, illetve az idéskoruakat nevezte meg f6 célcsoportként.

A Motivage projekt soran az altaldnos iskola eddig a nyugdijas tandrok és egykori munka-
tarsak bevonasaval generaciok kozotti olvasémiihelyeket, korrepetalasokat, sport- és mozgas-
programokat, stresszkezeld gyakorlatokat, munkahelyi bemutatot €s egyéb dnkéntes programo-
kat (pl. k6z0s siités) szervezett. A nemzedékek kozotti, kozosségi €s egyéni, életmindséget ja-
vitd programok tervezése ¢s megvalositasa tovabbra is a legfontosabb tervek kozott szerepel.

Koézremiikodok,
célcsoportok

Tevékenységek

Egy szakmai és egy pénzligyi-adminisztrativ koordina-

Menedzsment DOS2 torbdl 3ll6 partnerszintl projektmenedzsment csapat
kijelolése.
Mozgdsprogram A projektpartnerek kozosen aktiv életmédra és rend-
tervezése és meg- DOS2, EFI szeres testmozgasra 6sztonzé mozgasprogramot dol-
valdsitasa goztak ki.
Az 3ltaldnos iskola a partnerekkel és az 6nkéntes prog-
Workshopok az ramba potencialisan bekapcsolédd dnkéntesekkel ko-
intergeneracios DOS2, projektpartne- zdsen két workshopot szervezett, melyek soran a ha-
onkéntes prog- rek, onkéntesek tarmenti 6nkéntes program lehetdségeit, tovabba az
ramrol onkéntesség kulturdjanak az egészségligyi és a szocia-

lis szektorokban vald erdsitését vitattak meg.
Az intézmény koordindlasaval a projektpartnerek on-
kéntes programokat dolgoztak ki, melyek célja, hogy

Onkéntes prog- DOS2, RN ) o )
p, 8 . . az id6skoruak tovabbra is a tarsadalom aktiv szerepl6i
ram tervezése és projektpartnerek . x .
s . maradjanak. A programban az id6skoriak nemcsak
megvaldsitasa civil szervezetek . .1 . L .
mint az 6nkéntes tevékenység célcsoportjat, hanem
mint potencialis dnkénteseket is bevontak.
A helyi kulinaris hagyaték megé6rzése
Szivem kertje
. . < Joga
Rendezvények és DOS2, g.
rogramok civil szervezetek Braingym
? Tudatos jelenlét tanfolyam
A gydégynovények bemutatkoznak
Szenior szamitdgépes tanfolyam
Tanulmany DOS2, ETT Esettanulmany az 6nkéntes program elemeirél

6. tablazat: A 2. Szamii Lendvai Kéttannyelvii Altaldnos Iskola dltal megvalésitott tevékenységek
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A projekt folytatasanak lehet8ségei

A Motivage projekt folytatdsanak irdnyvonalait a megkezdett tevékenységek tapasztalatai, a
helyi lehetdségek, tovabba a hatartérségben €16 iddsodd generacio igényei altal hatarolt térben
sziikséges meghatarozni. Csaknem minden résztvevo egyetértett abban, hogy a tovabbi célki-

tizések megvalodsitasdhoz sziikség van a projekt folytatasara (11. ébra).

mnem ®=igen

11. dbra: Sziikség lenne-e a projekt folytatasara?

A résztvevok szerint a szlovén €s a magyar hatarvidéken egyarant komoly nehézséget okoz
az idéskoruak elmaganyosodasa, ami az egyszemélyes haztartasok novekedésével és az aktiv
korban 1évok elvandorlasaval all 6sszefliggésben, kiilondsen a vidéki telepiilések esetében. A
térségben korlatozottak a rehabilitacids €s munkaterapias foglalkoztatasi lehetdségek, ami a
megvaltozott munkaképességli €s a valamilyen egészségiigyi ellatast igénylok szamara kedve-
zOtlen, tovabba a mentalhigiénés programok ugyancsak nehezebben hozzaférhetok az azt

igényl6k szamara (12. abra).

Az idGskoruak elmagdnyosodasa NN 43
Munkaterapids foglalkozasok elérhetésége NN 3,0
A rehabilitacids foglalkoztatas elérhet6sége NN 39
A mentalhigiénés segitségnyujtds elérhetésége IIIIIIIINGNGNGNGNGNGNNNNNNNNNNGNGE 3,6

Az intézmény fejlesztésének anyagi korlatai NN 3

Az id&skoruak egészséguigyi szolgdltatasokhoz
valé hozzaférése
Az id@skoruak szocialis szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférése

I 2 4
I 23
A kozosségi alkalmak, rendezvények hidnya N 2,2

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5
12. abra: Milyen mértékben jellemzéek a felsorolt jelenségek a térségben?
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A résztvevok szerint sziikség lenne kifejezetten az idéseknek sz616 szabadidds és kulturalis,
mozgasra 0sztonzo, illetve specidlisan az idéskorhoz kapcsolédd programokra, amelyek az
egészségmeglrzéshez és az altalanos kdzérzethez jarulnak hozza. A civil életben aktivak mel-
lett nagyon fontos lenne azokat az id0s embereket is elérni, akik nem tagjai egyik szervezetnek
sem, ugyanakkor igénylik a tarsasdgot. Az Alzheimer Café-val kapcsolatban kiilondsen jok a
tapasztalatok, mivel az oldott hangulatu rendezvényeken a demencidval élok hozzatartozoi is
részt vehettek, és megoszthattdk a tapasztalataikat, érzéseiket. A rendszeres és spontan Ossze-

jovetelek szamara sziikség lenne megfeleld helyszinre, ami gyakran nehézséget jelent.

., Azoknak az idoskoru embereknek a megszolitasa, akik nem tagjai egy civil szervezetnek
sem, igy nehezebben elérhetok. Ez jelentos terepmunkat igényel, de az 6 bevondasuk jelen-

t0s elorelépés lehet az idosbarat térség fejlesztése kapcsan.” (Muraba ETT)

Masfeldl ugyancsak fontos lenne a szakmai ismeretek bdvitése, illetve terjesztése olyan
szakemberek szamara, akik nem kifejezetten az iddsgondozas teriiletén dolgoznak, de kapcso-
latba keriilnek az iddsebb korosztaly tagjaival. A hatartérségben nagy sziikség lenne a szocialis
ellatorendszer kapacitasadnak és er6forrasainak bovitésére, Gijfajta szolgaltatasok (pl. terapids és
mentalhigiénés foglalkozasok) bevezetésére. Az elmaganyosodas megeldzése érdekében érde-

mes lenne nagyobb mértékben tdmaszkodni az aktiv korosztalyok onkéntes segitségére.

mentalhigiénés onkéntesség
programok

szakmai szabadidds
ismeretek programok

13. abra: Mire lenne sziikség az idésbarat térség fejlesztéséhez?
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mnem ®=igen

14. dbra: Részt venne-e a projekt folytatisaban?

A résztvevok koziil a lendvai altalanos iskola jelezte egyediil, hogy nem szeretne részt
venni a Motivage projekt folytatasaban. Az dnkéntességet és a kiilonbozo generaciok kapcso-
latanak erdsitését tovabbra is feladatuknak tartjak, azonban a tantervi kdvetelmények és a sza-

badidésprogramok dsszehangolasa sokszor nehézséget jelentetett az intézmény szamara.

Helyi 6nkormdanyzatok I 5,3
Aktiv kortiak I 5,6
Id6skordak I 53
A helyi kulturalis intézmények I 53
Civil szervezetek GGG S 2
A helyi média GG 5
A helyi oktatdsi intézmények I S
Egyhazi szerepl6k I 44

Ovodasok, iskolasok GGG

.....

A projektpartnerek szerint a jovoben a helyi dnkorményzatok, az aktiv koruak nagyobb mér-
tékii bevonasara lenne szlikség. Az utdbbi kiilondsen nehéz feladat, hiszen ennek a korosztaly-

nak a tagjai rendelkeznek a legkevesebb szabadidével.
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A jo gyakorlatként folytathato tevékenységek

Az aktiv id6sddés szempontjabol fontos, hogy rendelkezésre alljanak a kozdsségi élet szamara
nélkiilozhetetlen terek, valamint az id6seknek szolo (vagy Oket is megszolitd) programok €s
szolgaltatasok, amelyek biztositjadk a szabadidé mindségi eltdltését, hozzajarulnak a helyiek
¢letmindségéhez, illetve segitenek a magany lekiizdésében. A tarsas programok a kozosséghez
tartozas tudatat erdsitik, az egyéni mentalhigiénés foglalkozasok viszont a nehezebb élethely-
zeteken valo feliilemelkedést, a valsaghelyzetekkel valé megkiizdést szolgaljak. A kovetkezok-
ben azokkal a projektelemekkel foglalkozunk, amelyek kiilondsen sikeresnek bizonyultak a
projekt folyaman, illetve amelyeket érdemes folytatni a térségben.

A kiemelt j6 gyakorlatok a kozds stratégidban meghatarozott négy alappillérhez illeszkednek
¢s az idosbarat régio legfontosabb célkitiizéseihez sorolhatok. Az aktiv idésodés alapveto fel-
tétele az egészség megorzese €s fejlesztése, amelyet az Egészségfejlesztési Iroda altal megva-
16sitott programok segitenek eld. A célrendszer masik eleme az idésédok tarsadalmi részvéte-
lének megerdsitésére iranyul. Az ehhez kapcsolddo jo gyakorlat a 2. Szdmu Lendvai Kéttan-
nyelvii Altalanos Iskola 4ltal szervezett, generaciok kozotti dnkéntes programokat foglalja ma-
gaban. A nyugdij melletti 6nképzés lehetOséget teremt arra, hogy az idések az egyéni érdekld-
désnek megfeleld teriileteken bovitsék a tudasukat. Az idéskor nehézségeivel valdo szembené-
zést nemcsak az informacidhidny, hanem a tarsadalmi elditéletek is nehezitik, ezért a projektben
résztvevd szocidlis intézmények vallaltdk az ezzel kapcsolatos feladatokat, ami az idGsbarat
régio harmadik f6 pillérjét jelenti. A lendvai Iddsebb Polgarok Otthona €s szentgotthardi Varosi
Gondozasi Kozpont munkatarsai a sajat intézményi kapacitasaik fejlesztését és szakembereik
tudasanak gyarapitasat is fontosnak tartottadk, ami az idédsgondozas elengedhetetlen fejlédésé-
nek alapja. Az eddigi célkitlizések mellett a hataron atnyulo térségfejlesztés tobb teriiletet
érintve, horizontalisan, illetve a térséget atfogoan torekszik az idds6dé nemzedékek érdekében
allo fejlesztésekre. A Muraba ETT esetében a nyugdij melletti munkavégzés lehetdségeinek

feltérképezése és néhany alternativa megalapozasa képviseli a bemutatott j6 gyakorlatot.
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Egészségfejlesztésre iranyuld programok

A szentgotthardi Rendeldintézet és az Egészségfejlesztési Iroda atfogd céljai kozott az egész-
ségtudatossag, illetve az egészségmegdrzés gyakorlatainak széles korben valo terjesztése all.
Ennek érdekében a projektben résztvevd munkatarsak tobbek kdzott ismeretterjesztd és preven-
cios programokat, tréningeket, illetve mentalhigiénés szolgaltatast szerveztek.

Az Alzheimer Café rendezvényei jelentds hianyossagot potoltak Szentgotthard térségében,
ugyanis az idéskorban jelentkezd demenciat illetden kordbban nem volt ilyen formaban isme-
retterjesztés. A szinhdz aulajaban tartott eseménysorozaton nemcsak a betegség altal érintettek
¢s hozzatartozoik, illetve az egészségligyi €s szocialis szakemberek vehettek részt, hanem ba-
ratok és a nagykozonség is. A résztvevoket tobbféle csatorndn keresztiil igyekeztek elérni a
szervezOk, igy a nyugdijas szervezetek tagjai mellett a szocidlis intézmények ellatotti kdrébol
keriilt ki a meghivottak tobbsége. Az sszejovetelek lebonyolitdsakor fontos volt a baratsagos
1égkor kialakitasa (aprosiitemény, frissitd), adott esetben a helyiség atrendezése, illetve a ma-
ximum kétoras idokeret. Az Alzheimer Café hazai gyakorlata alapjan a rendezvény céljai:

1. Informéciokat adni a demenciaval él6 emberek pszichoszocidlis €s orvosi aspektusardl,

2. Nyilt és tabuk nélkiili dialogust folytatni a betegségrol,

3. Megsziintetni a betegek és hozzatartozoik szocialis izolaciojat,

4. A csaladias légkor megteremtése, amely lehetovée teszi a tabuk nélkiili beszélgetést, il-
letve az érdekldddk szamara a betegség empatikus megkdzelitését és elfogadasat.

A mentélhigiénés szakember bevonasaval megvalositott tandcsadas célja, hogy személyre
szabott mdodon segitsen az egyén ¢€letében jelentkezo valsaghelyzetek, lelki nehézségek megol-
dasaban. Az 50 perces hosszusagu lilések soran a kliensek beszélnek a problémaikrol, mikdzben
a szakember tisztazo6 kérdésekkel igyekszik feltarni az egyén élethelyzetének kiilonbozo aspek-
tusait, amelyek a feldolgozas tjaban allhatnak. A tanacsadds nem azonos a pszichoterapiaval,
kozos elem azonban, hogy a probléma kibontasa és a megoldasi lehetdségek szambavétele a
kliens és a szakember k6z6s munkajanak eredménye, igy az egyén sajat belsd eréforrdsaira és

lehetdségeire tdmaszkodva juthat tul a nehézségeken.

Onkéntesség a nemzedékek kdzott

A 2. Szamt Lendvai Kéttannyelvii Altalanos Iskola 6nkéntes programjai a nemzedékek kozotti
kapcsolatok erdsitésére torekedtek. A céljuk az volt, hogy a sajatos nevelési €s oktatasi igényt
tanulok és az idéskoruak taldlkozésa kellemes hangulatban teljen, mikdzben a fiatalok hasznos

¢s érdekes ismereteket sajatithatnak el az idésebbektdl a gyakorlatban. A programok viszonylag
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kevés anyagi és pénziigyi eréforrast igényelnek, a tevékenységek megtervezése és folyamatos
végig kisérése annal inkabb igényli az emberi eréforrast.

Az id6ések szamara még természetes helyi kulinaris hagyomanyok olyan értéket képviselnek,
amelyek érdemesek arra, hogy a fiatalabbak is megismerjék és folytassak dket. A kemencés
perecsiitésre az iskola ebédldje és egyéb 1étesitményei szolgaltak helyszinként a szervezok sza-
mara. A tevékenységben Onkéntes nyugdijasok, tarsalogni, tudast és tapasztalatot atadni vagyo
iddskoruak, az iskola jelenlegi és nyugdijas tanarai, asszisztensei, az iskola kiskoru és felndtt
tanuldi, a lendvai nyugdijas egyesiilet tagjai is részt vettek. A gyermekek sajat készitésti ajan-
dékokkal koszontotték a résztvevoket, illetve teljes mértékben bevonddtak a konyhai mun-
kakba. A rendezvény kozremiikoddinek visszajelzése egyértelmiien pozitiv volt, a program
folytatdsa akar hagyomanyt is teremthet, illetve egy receptkonyv kiadasa egyértelmiien fontos
kulturalis és pedagogiai célokat szolgalhatna.

A nemzedékek kozotti kapcsolatok erdsitésének tjabb allomasa a gydgynovények koré
épiilt. A népi gydgyaszati ismeretek terjesztése és ehhez kapcsolodoan a természeti értékek tu-
datositasa az elébbi tevékenységhez hasonloan kiemelkedd szereppel bir a helyi kulturalis ér-
tékek kozvetitésében. A tevékenységre az intézmény sajat kertén beliil keriilt sor, ahol egy
nyugdijas biologiatanar és gydgynovényszakérto eldadasaval és vezetésével a gyogynovények
hatésaival, a kiillonbozd fézetek és kendcsok elkészitésének modjaival ismerkedhettek meg az
érdeklédok. A mithelymunka révén ismét lehetdség nyilt az aktiv bekapcsolodésra és némi
mozgasra is, amelyek utan a részvevok meg is kostolhattdk a gyogyndvények felhasznalasaval
készitett ¢lelmiszereket.

Az eldbbi programhoz kapcsolddik a kozos kertészkedés az iskola kiilso teriiletén, amelyre
nyugdijasokat, az iskola volt tanarait, a projektpartnereket és a tanuldkat hivtak meg a szerve-
z0k. A cél egy parkositott olvasdsarok kialakitasa volt, ahol kellemes kornyezetben, a szabad-
ban lehet majd felolvasasokat tartani. A kozds tevékenység ugyancsak gyakorlati jellegii, min-
den résztvevé megtaldlja benne a megfeleld elfoglaltsagot, illetve a névények gondozasaban

jértas id6sek atadhatjak a praktikus tuddsukat a fiatalabbaknak.

Nyugdijas Egyetem

A Muraba ETT altal szervezett Nyugdijas Egyetem célja, hogy az idésodoket érintd és Oket
érdekl6 témakorokben harom alkalommal tartalmas el6adasokat szervezzen. Az eléadasok egy-
szerre szolgaljak az ismeretterjesztést és a kozosségben valo tanulést, illetve a gyakorlati kész-

ségfejlesztést. Ennek jegyében az rendezvénysorozat elsé része a ,,Mozdulj az egészségedért”
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cimet viseli. Gyogytornasz vezetésével bemutatott, konnyen elsajatithatdo mozgasformak ¢€s ott-
hon is hasznalhat6 sporteszk6zok hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a résztvevdk idéskorban is
megorizzEk aktivitasukat, és a szamukra megfelelé gyakorlatokat rendszeresen végezzék. Ma-
sodik alakommal Mindszenthy Jozsef biboros életutjaval ismerkedhettek meg az érdeklodok.
Végiil a rendezvénysorozat zarasaként ismét az egészség keriilt kozéppontba, mégpedig a rosz-
szullétek kezelésének lehetdségeinek ismertetésével.

A Nyugdijas Egyetem erdssége, hogy tematikéja rugalmasan hozzailleszthetd az idéskorua-
kat tomoritd civil szervezetek tevékenységéhez, érdeklodéséhez, a rendezvények iddzitése szin-
tén varialhat6. Mindazonaltal a szervezés pénziigyi koltségei az eldadok, illetve a terembérlet

dijazasa olyan kiadast jelent, amely inkdbb palyazati forrdsok bevonasaval tarthat6 fent.

Az id6sgondozas fejlesztése a térséghen

A projektben résztvevd szocidlis intézmények egyik legfontosabb célja az altaluk biztositott
szolgaltatasok szinvonalanak emelése, illetve az intézmény ellatoképességének novelése volt.
E tekintetben a leglényegesebb fejlesztés a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas eszkdzeinek
beszerzése, illetve a szentgotthardi tapasztalatok tovabbadasa volt. Az eszkdzok, illetve a ta-
mogato szolgaltatas abban segiti az id6skort klienseket, hogy minél tovabb maradhassanak biz-
tonsagban a sajat otthoni kornyezetiikben. Mivel a térségben ndvekszik az egyediil ¢16 1d6sko-
raak szama, ezért a varhatdan sziikséges a szolgaltatds kapacitasanak bovitése, hiszen a jelzo-
rendszer kihasznaltsdga Szentgotthardi jarasban mar most is 100 szézalékos.

A fenti célokhoz kapcsoldddan a demencidval és az iddskorral jelentkezé problémak felis-
merésével, kezelésének lehetdségeivel kapcsolatos ismeretek bovitése alapvetden fontos, min-
denekel6tt a szakemberek korében. A lendvai és a szentgotthardi intézmény is torekedett arra,
hogy a témaban felhalmozott tudast és tapasztalatokat egymassal, illetve a szakman kiviiliekkel
is megosszak. Mivel a demencia el6fordulasa az utdbbi évtizedekben megsokszorozodott, ezért
sziikség van arra, hogy a betegség tiineteivel, jellemzoivel szakmakozi és tarsadalmi szinten is
terjedjenek az informaciok. A teriilet rendkiviil 0sszetett, egészségligyi, szocialis és szélesebb
tarsadalmi Osszefogést igényel, melyre hosszatava megoldast kell talalni, mivel a 21. szdzad
egyik legfontosabb kihivasai kozé tartozik. Ez a tevékenység az intézmények kozotti folyama-
tos kapcsolattartasra, idészakos rendezvények szervezésére és hatékony médiakampényra épiil.

Az idésgondozasban, illetve az egyediil ¢l idéskortiak maganyanak csokkentésében nagy

szerepe van az onkéntességnek. Ezen a téren 1ényeges elérelépés lenne, ha a szocialis és egész-
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ségligyi szakmaban dolgozok onkéntes munkajan tilmenden az aktiv kortaak €s az iskolas kor-
osztalyok korében is erdsddne a részvétel. A tevékenység kereteit illetden sziikség lenne arra
is, hogy az informalis és spontan onkéntesség feldl a szervezettség iranyaba torténjék elmozdu-
las, amiben az orszagos szervezetek munkdja mintaként szolgalhat akar a toborzast, az intéz-

ményekkel valo egyiittmiikodést és az idéslatogatd program elemeinek a kidolgozasat tekintve.

A nyugdij melletti munkavallalds lehet&ségei

A Muraba ETT a nyugdij melletti munkavallalas lehetdségeit és feltételeit elézetesen egy ta-
nulmany soran térképezte fel. Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy a vélaszadok kozel
haromnegyede megfeleld feltételek esetén vallalna munkat nyugdij mellett is. Az egyik legfon-
tosabb feltétel a rovidebb €és rugalmasabb munkaidd, illetve altalanossagban az atipikus foglal-
koztatas egyes formai. A leginkabb vonzé munkak kozott a konnyl fizikai, az adminisztrativ
munka ¢€s a vendéglatas is szerepelt. A nyugdij melletti munkavégzés itt bemutatott lehetosége
a helyi turizmushoz és vendéglatashoz kapcsolodik.

Az 1d6s6do generacid, mint turisztikai célcsoport ugyan mar j6 ideje szerepel a koztudatban,
az idegenforgalmi szektor szerepldi épitenek is rajuk a szolgaltatasi portfolidjuk kialakitasakor,
azonban a nyugdijasok szerepe a kinalati oldalon eddig még nem kapott nagy figyelmet. ,, Az
idosek foglalkoztatasanak kérdése napjaink egyik olyan, kifejezetten proaktiv megoldasokat ki-
vano kihivasa, amelyre a politikai és tizleti dontéshozoknak, valamint maganak a tarsadalom-
nak jelenleg még mindig nincs kello részletességgel atgondolt és kidolgozott hosszu tavu cse-
lekvési terve” (Kovacs E. 2022: 10). Amint azt Kovécs Edina megallapitja, a turisztikai szek-
torban érvényesiild szezonalitas egyfeldl lehetdséget teremt az atipikus foglalkoztatds szamara,
masrészrdl pedig a jelentlegi turisztikai fogyaszt6i trendek, mint az autentikussag és torténet-
mesélés iranti igény, a generaciok kozotti kapcsolatok, a tudas és a kulturalis 6rokség elsajati-
tasa mind olyan jellemzdk, amelyek miatt az id6s6dd korosztaly olyan potencialt rejt magéban,
ami innovaciot jelenthet a turizmusban, a helyi gazdasadgban és a nyugdij melletti foglalkozta-
tasban egyarant. A nyugdijas munkavallalok szamara a munkéjuk foként identitast, dnbecsiilést
¢és biztonsagot jelent, az emberi kapcsolatok megléte, a fontossag érzése pedig hozzajarul az
életmindségiikhdz, annal is inkabb, mivel a dolgozok olyan szerepben jelennek meg, ahol nagy-
mértékben tamaszkodnak a tudasukra, a tapasztalataikra.

A reaktivalasasi program keretében az érdekl6ddk egy olyan kisérleti tevékenységsorozat
résztvevdi lehettek, ahol nemcsak a Rabavidék és Szentgotthard turisztikai és kulturalis értéke-

ire pillanthattak ra egy 0j szemszogbdl, hanem az idegenforgalom ¢és a vendéglatas alapjait is
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megismerhették. A program részeként eldszor a ,,Meseszeru tajakon” projekthez készitett tor-
ténet alapjan jartdk korbe a résztvevok a vidék falvait, majd szentgotthardi Nagyboldogasszony
templomot €s a kolostorépiiletet latogattak meg tiravezetd kozremiikodésével, végezetiil pedig

a Gotthard Therme Hotel miikodése alapjan kaptak betekintést a vendégfogadas ismereteibe.

Sziikséges erofor-

Programok Célcsoportok Tevékenységek Y
J P yseg rasok
PSP szlir6vizsgalatok pénzigyi, emberi
Egészségfejlesz- Clxsx . - P, .
?, afej id6sodé korcsoportok  tanacsadas eréforrasok és al-
tési programok L . . .
prevencios ismeretterjesztés kalmas helyiségek
Nemzedékek ko- idések, aktiv koruak, kulturalis, szabadtéri és sport- L ,
vernr s f g , e o . emberi eréforrasok
z0tti 6nkéntesség | ifjusagi korosztaly programok
Nyugdijas Egye- e n . . Y o 4z énzlgyi er6forras,
yugalyas =gy id6sod6 korcsoportok  ismeretterjeszt6 el6adasok P & .
tem alkalmas helyiségek
Az id6sgondozds | az idésgondozasban szakmai tudasbdvités e, ,
. p . . . ) pénzigyi eréforras
fejlesztése érintett szakemberek | eszk&zpark fejlesztése
" . akorlatok bemutatasa
A nyugdij melletti | ., . . gY g . L, .
. id6s6d6 korcsoportok | kiilonboz6 piaci szereplék be-  emberi eréforras
munkavégzés

vonasa
7. tdblazat: A jo gyakorlatok értékelése
illeszkednek, valamennyi korosztalyt érintik, de — magatdl értddéen — az id6sddd korcsoporto-
kat (55 éves kortdl 75 éves korig) helyezik el6térbe. A tevékenységek megvaldsitasdhoz sziik-
séges legfontosabb tényezOt az emberi er6forrasok képezik. A pénziigyi forrasok elsésorban
palyazatok altal biztosithatok, ezért mindenképp javasolt a projekt folytatasa, hogy a megkez-
dett tevékenységek hosszabb tavon is fennmaradjanak. A programok megrendezését, illetve

hosszabb tavu lehetdségeit befolyasolja, hogy milyen infrastruktura all rendelkezésre.
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A helyi id&spolitika legfontosabb feladatai — szakpolitikai ajanlasok

Altalanossagban a helyi onkormanyzatok szdmara kisebb-nagyobb mozgastér all rendelkezésre
ahhoz, hogy olyan fejlesztéseket valdsitson meg, amelyek novelik az idésebb generaciok élet-
mindségét. A helyi idés-politika szamara a koltségvetésben rendelkezésre allo keret — ami leg-
nagyobb részben a kotelezd idésgondozasi €s egészségiigyi alapfeladatok ellatasara forditodik
—nagymértékben behatarolja a lehetéségeket, azonban fontos figyelembe kell venni a forraste-
remtés alternativait is, mindenekelOtt a palyazati lehetdségeket. A telepiilésvezetés azonban so-
kat tehet a civil és az intézményi szereplok koordindlasaval, a szolgaltatasok 6sszehangolasa-
val, a civil kezdeményezések tamogatasaval, az idosek és a gondozo csaladtagok informaldsa-
val is (Molnar et al. 2019). Mindez olyan stratégiai gondolkodast igényel, amely a rendelkezésre
allo pénziigyi és emberi er6forrasokat a célok eléréséhez igazitja. A megfeleld célok kitlizésé-
hez ismerni kell az idosédo emberek sziikségleteit és igenyeit, amelyek a tarsadalmi valtozasok-
kal osszefiiggésben folyamatosan atalakulnak, ugyanekkor sziikség van az idéskorral kapcso-
latos gondolkodés megvaltoztatasara is. E szemléletvaltas fobb vonalai képezik a koriilmények-
hez és az igényekhez alkalmazkodo, fejlédésmodellre épiild helyi id6spolitika elvi keretét.

Az Europai Uni6 torténetében a szocidlis jogok kérdése meglehetdsen koran felmertilt, hi-
szen mar az 1957-es Romai Szerzddés is a tagallamok fontos feladataként emliti a szocidlis
védelmet. Az idések helyzete, életkdriilményeik javitdsdnak sziikségessége a kdzosség valam-
ennyi meghatarozé dokumentumaban szerepet kapott, amelyek {6 célkitlizése az aktiv idésodés
elOsegitése, azaz a kirekesztddés megakadalyozasa, a tarsadalmi és a gazdasagi részvétel erdsi-
tése, a személyes autondmia, a felnéttképzéshez, a miivelddéshez, az egészségligyi €s szocialis
szolgéltatasokhoz valo jog. Az idéskorrol vald gondolkodas a szocialis problémak és a deficit-
orientalt szemlélet feldl fokozatosan elmozdult az aktivitas megorzése és a belsé eroforrasok
mozgésitasa felé (Rauh—Talyigas 2021).! A szocidlpolitikusok szerint az idések tarsadalmi sze-
repének kibontakoztatasahoz 0j kdzpolitikai megkozelitésre lenne sziikség, amely prioritasként
kezeli a tarsadalmi kohézi6 erdsitését és reagal az idoskortak specialis sziikségleteire. A fobb,
helyi szinten is képviselhetd célkitlizések:

e Akadalymentes lakohelyi kdrnyezet, telepiilési és intézményi infrastruktira
e Eltérd szintli idésgondozasi szolgaltatasok kialakitasa: elérhetd bentlakasos otthonok

¢s otthoni segitségnyujtas

! Magyarorszag és Szlovénia idéspolitikai célkitlizései is ebbe az irinyba mutatnak (Active Ageing Strategy 2018,
Ujbuda Iddstigyi Koncepcidja).
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e Mobil egészségiigyi szolgaltatasok €s sziirdvizsgalatok, az egészségiigyi alapellatas
erositése

e Szakemberek toborzéasa, szakmai at- és tovabbképzések tamogatasa

e A civil kezdeményezések tdmogatasa, illetve az onkorményzati €és allami fenntartasu
intézmények 6sztonzése az egyiittmitkodésre

e Az id6sodok onképzésének, kozosségi szabadidd-toltésének tamogatasa

A jol miikodo idospolitika nem csak felismeri és elldatja az idosek sziikségleteit, de a helyi
kozosség megerdsitésének a terepe is lehet” (Molnar et al. 2019: 5). Ennek jegyében elsdként
a civil onkéntesek és az intézmények kozotti egyiittmiikodesi lehetoségekre hivjuk fel a figyel-
met.2 Az dnkéntesek és a szocialis intézmények kapcsolatara jo példa a budapesti Onkéntes
Kozpont Alapitvany altal szervezett Idések baratai elnevezésii program, amely tobb fovarosi
keriilet szocialis intézményének munkajat tdmogatja oly médon, hogy a hazi gondozasra szo-
rul6 idések ellatasaban latnak el olyan feladatokat, amelyek személyesebbé teszik a gondozast,
illetve enyhitik az iddsek magéanyat. Az dnkéntesek szerepét felértékeli az intézményi kapaci-
tasok sziikdssége, illetve az ellatas szinvonalanak emelésére vald torekvés. A segitok bevonasa
természetesen igényli a felkészitd tréninget, a mentoralast és a résztvevok koordinalasat, akik
lehetnek kortarsak vagy fiatalabb korcsoportok tagjai.

A Muraba ETT éltal kezdeményezett, még megvalositas el6tt allo hatdron atnyulo idosiigyi
és ifjusagi tanacs célja a generaciok kozti parbeszéd intézményesitése, igy mindkét korosztaly
érdekei folyamatosan megjelenhetnek a helyi dontéshozatalban. A résztvevok kore az érdekelt
intézmények delegaltjai mellett a helyi dontéshozokra és a civil szervezetek tagjaira terjed ki.
A tandcs feladata, hogy a kozdsségi részvétel soran megfogalmazza a kiilonbozd generaciok
problémait, megvitassa azok kezelését, tovabba javaslatokat tegyen programok, illetve 6nkor-
manyzati fejlesztések kidolgozasara. Fontos, hogy a tanéacs nyitott legyen valamennyi korosz-
tallyal valo egylittmiikodésre, kiillondsen az 50 év felettiek aktivizalasara lenne sziikség, hiszen
hamarosan ez a korcsoport is eléri a nyugdijas kort. Az egylittmiikodések és a kozosségi terve-
z¢s kialakitasa érdekében a tanacs civil forumot, kerekasztal beszélgetéseket is kezdeményez-

het, ahol a térségben miikodo szervezetek talalkozhatnak egymassal.

2 A javaslasok kialakitdsahoz az Ujbuda és Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak jelenleg is miikodé
programjait vettiik alapul.
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Osszefoglalds

A népesség 1désodése a hatar mindkét oldalan jellemz6 trend, amely varhatdan a kovetkezd
években is a demografiai folyamatok egyik Iényeges eleme marad. Az idéskortuak aranya mind-
két térségben novekszik: a 65 éven feliiliek ardnya Lendva kdzségben 25 szazalék és 100 gyer-
mekkorura 222 idéskoru ember jut, a szentgotthardi jaras teriiletén 21 szazalék felett van a 65
évnél iddsebbek ardnya és 173 az oregedési index értéke. Az id6sddés trendjét némiképp ar-
nyaljak azok az adatok, melyek szerint Szlovénidban a férfiak és ndk atlagosan két évvel tovabb
maradnak egészségesek, mint Magyarorszagon, ahol a 65 év feletti korosztaly nem elhanyagol-
hat6 hanyada részleges (41%) vagy sulyos (17%) fizikai korlatozottsaggal ¢l (Molnar et. al.
2016). Demenciaban hozzavetdlegesen a népesség 2—2,5 szazaléka, Magyarorszagon 200-250
ezer, Szlovéniaban 50 ezer idds ember érintett. A kiilonb6zé gondozési sziikséglettel rendel-
kez6 iddskoruak ardnya novekszik, mikdzben a szocialis alap- és szakellatasok kapacitasa erd-
sen korlatozott, az idések otthonaba torténd felvétel varakozasi ideje tobb év is lehet, ami alatt
a csaladnak kell biztositania valamilyen médon a gondozast (Gyarmati 2019). Mindemellett
beszélni kell a megvaltozott igényekrol is, mivel a bentlakasos ellatds mellett nagy az igény az
Onallosag és az aktivitas megOrzését tamogato szolgaltatasokra, programokra, illetve a maganyt
enyhité onkéntes kezdeményezésekre.

A demografiai és tarsadalmi kihivasokra tigy késziilhet fel a tarsadalom, ha a meglévé erd-
forrasokat a jol megvalasztott célok érdekébe képes allitani. Jelen egyiittmiikodés altal a Mo-
tivage projektben résztvevo partnerek célja az id6s6do korosztaly tarsadalmi és gazdasagi sze-
repének erdsitése az egészségmegoOrzésre iranyuld programok, az idésgondozas szinvonalanak
emelése, a kozosségi részvétel és a civil tarsadalom bevondsa altal. A résztvevok szerint az
egyes célokat nagymértékben sikeriilt elérni, ezért a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas fej-
lesztését, a szakmai és mentalhigiénés programokat, a demenciaval kapcsolatos ismeretterjesz-
tést, az aktiv 1d6sodésre iranyuld figyelem felkeltését, az egészségmegdrzést szolgald preven-
ciot és a nemzedékek kozotti kapcsolatok erdsitését szolgald programok megvalositasat nagyon
jonak értékelték. Alapvetdnek tekinthetd az aktiv parbeszéd kialakitasa az idéskortiakat tomo-
ritd szervezetekkel, ami a jovOre vonatkozo, hataron atnyulo fejlesztések 1ényeges feltétele.

A résztvevOk a projekt értékelése soran egyetértettek abban, hogy a célkitlizések megvalo-
sitdsdhoz, a megkezdett tevékenységek fenntartasahoz sziikség van a projekt folytatdsara. A
szlovén és a magyar hatarvidéken komoly problémat jelent az idoskoruak elmaganyosodasa,

kiilonosen a vidéki telepiilések esetében, korlatozottak a rehabilitacios és munkaterapias fog-
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lalkoztatasi lehetdségek, tovabba a mentalhigiénés programok ugyancsak nehezen hozzaférhe-
tok. Tovabbra is fontos lenne a kifejezetten az idéskortiak szamdra a kulturalis, a mozgasra
0sztdnzo, az egészségmegOrzéshez €s az altaldnos kozérzetet javitd programok szervezése, va-
lamint azok elérése, akik nem tagjai egyik szervezetnek sem, ugyanakkor igénylik a kdzosségi
tevékenységet. A megndvekedett igényekre reagalva, elérelépés lenne, ha sor keriilne a szoci-
alis ellatasok kapacitasanak és er6forrasainak bdvitésére, illetve Gijfajta szolgaltatasok (pl. tera-
pids és mentalhigiénés foglalkozasok) bevezetésére. Az elmaganyosodas megel6zése érdeké-
ben érdemes lenne nagyobb mértékben tdmaszkodni az aktiv korosztalyok 6nkéntes munkéjara,
akik szakemberek altal vezetett, id0slatogatoi tréning soran késziilnének fel a segitségnytjtasra.
A projektpartnerek szerint a jovoben erdsiteni kell a helyi dnkorméanyzatokkal és a civil szer-
vezetekkel valo egyiittmiikddést, valamint a hataron atnyalo egyiittmiikddés lehetdségeit. A
kiilonbozd szereplok bevonddasanak mértéke, motivacidja novekedhet, amennyiben a Mo-
tivage projekt folytatasanak lehetdségeit a projektpartnerek és az egylittmiikdo szereplok ko-
zOsségvezérelt modon, a helyi igényekre reflektalva valositjak meg. A kdzosségi tervezés meg-
feleld foruma lehet Muraba ETT altal tervezett iddsiigyi és ifjusagi tandcs, amely a térség don-
téshozo és intézményi szerepldi, valamint a civil szervezetek kozotti parbeszédet hivatott meg-

erdsiteni.
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Mellékletek

A projekt értékeléséhez hasznalt kérdd8iv

Kedves Projektpartnerek!
A Motivage projekt végéhez kdzeledvén értékelniink kell a megvaldsitott tevékenységeket. A visszatekintés és a
tanulsdgok megfogalmazasa azért is fontos, hogy a projekt folytatdsdhoz épiteni lehessen az Osszegyljtott
tapasztalatokra.

Az értékelés révén szeretnénk megtudni, hogy melyek voltak a leginkabb eredményes tevékenységek, de a
gyengébb pontokra is kivancsiak vagyunk, amelyekben az egylittm(kddésnek fejlédnie kell. A kérdGiv kitoltése
kb. 15-20 percet vesz igénybe.

K6szonjiik a kdzremiikodését!

A Muraba Eurdpai Teriileti Tarsulas megbizasabol:
LEED Helyi Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Kozhasznu Nonprofit Kft.

Q1 - Melyik szervezet nevében tolti ki a kérdGivet?

(' Dom starejsih Lendava / Id6sebb Polgérok Otthona Lendva

" Dvojezi¢na osnovna %ola Il Lendava / 2. Sz. Lendvai Kétnyelv( Altalanos Iskola
(> Muraba Eurdpai Teriileti Tarsulas

U Rendel8intézet Szentgotthard

( Varosi Gondozasi Kézpont Szentgotthard

Q2 - On szerint melyek a Motivage projekt legfontosabb célkitiizései?
1. Cél

2. Cél
3. Cél

Q3 - Mire a legbiiszkébb az Onok altal megvalésitott programok koziil? (Csak a tevékenység/rendezvény nevét
irjale)

Q4 - On szerint milyen mértékben sikeriilt az alabbi célokat megvalésitani? Vannak-e a felsoroltakon kiviil
egyéb célok, ha igen melyek azok?
Egyaltalan Inkabb Is- Inkabb Teljes

nem nem Is igen mértékben
Intézmények kdzotti egylittmikodés @ O O O
Az aktiv id6sodésre iranyuld figyelem
felkeltése a helyi tarsadalomban
Hatdron atnyulé egyittmdkodés
Egészségmegbrzésre iranyulo prevencio ® O O O
A demencidval kapcsolatos ismeretterjesztés ' ® %
A nemzedékek kozotti kapcesolatok erGsitése

A civil szervezetekkel valé egylttmikodés O O O
Az 6nkéntes részvétel erdsitése O O O b
Egyéb cél 1: O O )
Egyéb cél 2:
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Q5 - Kérem, irja le par széban, hogy milyen tevékenységeket, programokat valdsitottak meg a projekt keretein
beliil!

O 00 NO UL WN -

[
o

Q6 - Erzékelt-e valamilyen problémat, nehézséget a projektben valé részvétel soran?

Egydltaldnnemvolt 2 3 4 | Jelent8s problémat
probléma okozott

A projektpartnerek k6zotti kommunikaciod C OO |0 C

A projektpartnerek kozotti egylittmikodés

Rendezvények szervezése

A tevékenységekhez kapcsolddé pénziigyi

elszamolds

A célcsoport elérése

A jarvanyhelyzethez kapcsolddo intézkedések

Az intézmény feladatainak és a projektben

vallalat feladatok 6sszehangolasa

A civil szervezetekkel valo egylttmikodés

Egyéb probléma 1:

Egyéb probléma 2:

Q7 - Van-e valamilyen elképzelése, javaslata arra vonatkozoan, hogy az emlitett problémat eredményesen
meg lehessen oldani a projekten beliil?

Q6\_2- On szerint sziikség lenne-e a projekt folytatasara?
-/ lgen
_/ Nem

Q8 - Részt venne-e a projekt folytatasaban?
L/ lgen

./ Nem

Q9 - Milyen mértékben jellemzik az alabbi jelenségek az Onok térségét?

Egyaltalannem 2 | 3 | 4 JelentGs Nem

probléma probléma tudja
Az id&skoruak szocialis szolgaltatasokhoz vald B | C
hozzaférése

Az id6skoruak egészségligyi szolgaltatasokhoz
valé hozzaférése

Az intézmény dltal nyujtott
ellatasok/szolgaltatasok fejlesztésének anyagi
korlatai

A mentalhigiénés segitségnyujtds elérhetGsége
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Az idGskoruak elmagdnyosoddsa

A rehabilitacids foglalkoztatas elérhetdsége

Munkaterdapias foglalkozasok elérhetésége
A kozosségi alkalmak, rendezvények hidnya O @)
Egyéb probléma 1:
Egyéb probléma 2:

Q10 - A Motivage projekt folytatasaval kapcsolatban szeretném kérdezni. On szerint milyen programokra
lenne sziikség a térséghben? Ha van olyan megvalodsitott tevékenység, amit érdemes lenne folytatni, kérem, azt
is irja le!

.....

folytatasaban?
Sokkal 2 3 Megfelel6 a 5 6 Sokkal nagyobb Nem
kevésbé jelenlegi mértékben tudja
vonnam be helyzet vonnam be Gket
Gket
Helyi 6nkormanyzatok B
A helyi kulturalis és
oktatdsi intézmények
A helyi oktatasi
intézmények
Ovodasok, iskolasok
Id&skoruak
Aktiv koruak O C|1O C|O O
Egyhazi szerepl6k OO O O | C
Civil szervezetek OO
A helyi média ' ‘
Egyéb:

Q12 - Van-e valamilyen észrevétele, javaslata a Motivage projekttel kapcsolatban?
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